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Collaborer avec Myriagone c’est : 

▪ Co-construire une trajectoire bas-carbone sur vos missions.

▪ Valoriser un modèle social humain, équitable et durable.

▪ Sécuriser vos données dans un cadre d'intervention éthique.



▪ Une stabilisation entre 2024 et 

2025, les émissions passent de 

79,88 t à 79,17 tCO2e (-0,70 t). 

L'empreinte globale est maîtrisée.

▪ Passage de 68,86 t/M€ (2024) à 

56,55 t/M€ (2025). 

Notre croissance économique 

génère de moins en moins de 

carbone.

▪ Chaque collaborateur émet en 

moyenne 4,66 tCO2e en 2025 

contre 5,33 t en 2024. 

Amélioration individuelle nette 

▪ Stabilisation à 79 tCO2e ▪ Intensité par salarié : -12,6% ▪ Intensité par M€ CA : -17,9%

TONNAGE GLOBAL 2025 INTENSITÉ PAR COLLABORATEUR 2025
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Nos principaux postes d’émission

4 %

Postes d’émission Émissions
Comparaison 

avec 2024 Commentaires

Déplacements domicile/travail 28,07 tCO2e + 64%

Une augmentation de l’impact des déplacements qui s’explique 
par un effectif plus important en 2025 malgré l’utilisation des 
mobilités douces, du télétravail et de la semaine à 4 jours.

Déplacements professionnels 9,71 tCO2e - 14%
Meilleure répartition des moyens de transports, baisse de 
l’utilisation de l’avion.

Transport Fournisseurs 6,50 tCO2e - 67%
Augmentation des fournisseurs locaux, réduction des fournisseurs 
internationaux (amazon…)

Achats de biens et services 5,39 tCO2e + 22%

Maintenir le cap dans l’achat de produits reconditionnés et dans la 
durée d’utilisation, l’augmentation s’explique par le 
renouvellement de plusieurs ordinateurs en 2025.

Logiciels et telecom 4,42 tCO2e =

Repas 3,50 tCO2e + 4,7%

Autres (Flotte entreprise, consommation eau, 
électricité, déchets…)

21,6 tCO2e - 9,7%

79,17 tCO2e - 0,9%
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Évolution des émissions de CO2e par salarié 
entre 2023 et 2025

79,17 
tCO2e/an

4,65 tCO2e
par an par salarié en 2025

17 
ETP en 2025

5,82 tCO2e/an

5,3 tCO2e/an

4,65 tCO2e/an

2023 2024 2025

En 2025, plus de salariés mais des émissions 
de CO2e en baisse
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Évolution de notre impact environnemental (en tCO2e/an)

30 tCO2e 90 tCO2e60 tCO2e

79,8t
2024

82t
2023

92t
2022

79,1t
2025

Objectif 
2030 Entre 2022 et 2025, il y a eu 13 tCO2e 

de réduction grâce aux actions mise en 
place par Myriagone Conseil
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▪ Myriagone a obtenu la médaille 

EcoVadis Or avec 83/100, ce qui 

nous situe dans le Top 3% des 

entreprises les plus durables au 

monde.

▪ En travaillant avec nous, nos 

clients sécurisent leur chaîne 

d'achats et les exigences 

réglementaires.

▪ Cela nous permet également 

d’optimiser nos réponses aux 

appels d'offres.

▪ Une stabilisation de l’impact 

carbone avec un effectif et un CA 

en hausse.

▪ Notre société se développe tout 

en réduisant de -12,6% son 

empreinte par salarié (4,66 t) et 

de -17,9% par M€ de CA.

▪ Démontre une efficacité 

opérationnelle et une sobriété 

accrue au fil de la croissance.

L’excellence auditée Le découplage carbone L’impact positif pour nos clients 
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www.myriagone-conseil.fr

contact@myriagone-conseil.fr

04 99 54 11 40

La Spirale
Les Contes de l’innovation©

Myriagone Conseil

@myriagoneconseil
L’Atelier de l’Innovation
L’Atelier des Dirigeants
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http://www.myriagone-conseil.fr/
http://www.myriagone-conseil.fr/
http://www.myriagone-conseil.fr/
https://open.spotify.com/show/1gJeB6SJ5ekz81o4xDXs7o?si=a91f47dc56f24a49
https://open.spotify.com/show/2OZ8bRBk7WUUzznb8aKKh3?si=6d70229b444342e5
https://fr.linkedin.com/company/myriagone-conseil
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