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CAP SUR LA PERFORMANCE
De l'outil stratégique au
levier de performance

Je veux en savoir plus sur l'étude Bpi France

La gouvernance n’est pas exclusivement
réservée aux grandes structures. Elle est
même vivement conseillée pour les PME et
autres organisations de taille moyenne.

Besoin d' améliorer votre performance
organisationnelle, créer de la valeur
ajoutée ou avoir une meilleure gestion des
risques ? La gouvernance est la solution
pour répondre aux enjeux stratégiques des
organisations.

Si vous avez des difficultés pour afficher ce message, accédez à la version en ligne ici
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MANAGEMENT & PILOTAGE
La gouvernance face aux
risques de
l'hypercroissance

J'en apprends plus sur l'hypercroissance

L’entreprise en hypercroissance subit des
bouleversements majeurs auxquels elle est
rarement préparée (changements
organisationnels, recrutements massifs, etc.).

3 bonnes pratiques à adopter : (1) accepter
l’instabilité (2) construire une culture
d’entreprise adaptée (3) s’appuyer sur son
écosystème pour une gouvernance légitime.

OUT OF THE BOX
Gouvernance et transition :
le cas du passage en Scop  

Je m'informe sur ces transitions

Parmi les modèles de gouvernance, les Scop
se développent et font ainsi place à une
gouvernance « alternative et démocratique
». Dans une étude menée sur trois ans, Xerfi
Canal s’est intéressé au processus de reprise
en Scop des entreprises par leurs employés
et aux facteurs d’une transition réussie. Les
trois mots à retenir sont : détachement,
agencement et modelage.
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REGARD SUR LA SCIENCE
Et si votre personnalité
déterminait la réussite de
votre projet d'entreprise ?

Je fais partie de ces 6 profils ?

Le 17 octobre dernier, deux chercheurs
australiens ont déterminé 6 profils de
personnalités qui auraient plus de chance
de réussir à la tête d’un projet
entrepreneurial. Traits de caractère,
ambition, énergie, tout a été étudié.

Pas de panique, il n’est pas nécessaire de
correspondre à 100% de ces profils. En
revanche, s’entourer d’une équipe
combinant ces personnalités garantirait un
plus grand succès.
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