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CAP SUR LA PERFORMANCE
Un outil stratégique pour
prendre de la hauteur

En phase d’accélération, structurer une
stratégie c’est bien, mais embarquer ses
équipes dans la stratégie c’est encore
mieux.

Mais pour cela, il faut que chacun
comprenne son réle, le réle de ses
collaborateurs et les enjeux de la
croissance.

En janvier, Myriagone Conseil a accompagné
les équipes de Bobine, entreprise de
recyclage chimique du plastique, a préparer
son hypercroissance avec une formation sur
deux jours.

Au programme : fondamentaux, culture
d’entreprise et co-construction.

Je découvre le témoignage inédit du dirigeant de

Bobine
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MANAGEMENT & PILOTAGE

Faites grandir votre plante :
fini 'arrosage traditionnel,
pensez sens et authenticité

Quand on pense culture d’entreprise, on
pense souvent a team building. Pourtant
selon un article de la Harvard Business
Review, ces activités traditionnelles de
cohésion ont mauvaise presse aupres des
nouvelles générations de collaborateurs :
manque d’authenticité, souvent imposées
et sans lien avec I’activité de I’entreprise.
Fini les chasses au trésor et autres week-
ends de survie, place au sens et au
développement personnel et
professionnel.

Alors pour votre prochain séminaire, misez
sur la co-création, la co-construction et les
projets collaboratifs a forte valeur ajoutée.

Myriagone Conseil vous accompagne dans la
création et I'animation de votre prochain
teambuilding, contactez nos experts :
contact@myriagone-conseil.fr.

Je lis I'article de HBR

OUT OF THE BOX

Observez la floraison pour
adapter votre culture :
connaissez-vous les profils
de vos équipes ?

Vous connaissez le CV de votre équipe sur le
bout des doigts, vous connaissez leurs
expériences, leurs formations, mais
connaissez-vous leurs personnalités,
leurs fagons de travailler, leurs profils de
pensée, leurs forces et faiblesses ?

Pour comprendre les relations internes entre
les collaborateurs et optimiser au mieux
I'équipe, connaitre ces facteurs peut s’avérer
un véritable levier de performance. Un
explorateur ne travaillera pas de la méme
fagon s'il est avec un analyste ou un
diplomate.

Faites le test avec vos collaborateurs,
observez leurs modes de fonctionnement
et adaptez vos pratiques pour cultiver leur
plein potentiel.

Je fais le test des 16 personnalités
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REGARD SUR LA SCIENCE

Récoltez les fruits : ’équipe
comme moteur de
croissance

Selon une étude de Gallup, les entreprises
dotées d'équipes soudées affichent une
productivité supérieure de 17% et 21% de
rentabilité en plus. (State of the Global
Workplace, Gallup, 2022).

Plus qu’un enjeu rh, la synergie collective
transforme directement les performances
financiéres, faisant de la cohésion d'équipe
un investissement stratégique majeur.

Séminaires, formations, ateliers de co-
construction, activités internes, il existe
une myriade de leviers pour fédérer ses
collaborateurs.

Agathe Boidin, directrice générale de
Pacific Péche, plus grand réseau francgais de
distribution d’articles de péche, a engagé ses
équipes grace a un séminaire
d’appropriation des objectifs stratégiques
globaux.

Découvrez les leviers que Myriagone a
mobilisés pour 'accompagner a concevoir et
animer ce temps d’alignement.

Je découvre le témoignage

exclusif d’Agathe

© Myriagone 2025 Suivez I’aventure Myriagone

www.myriagone-conseil.fr @ e
Tube]

Se désinscrire de la newsletter MYRIAGONE CONSEIL


http://x58j5.mjt.lu/lnk/AWsAAG_8-pAAAc6oaLIAAAK5D84AAAAATYwAAMKtABGvHgBoNVYthWH6p5dWRSCB_ZEcvyAfpgARvPo/8/ZzgmWMtwIT9VylrKbbWUDg/aHR0cHM6Ly93d3cubXlyaWFnb25lLWNvbnNlaWwuZnIvZGVjb3V2cmlyLW15cmlhZ29uZS9jb25zZWlsLXJldXNzaXRlLWVudHJlcHJlbmV1cmlhbGUv
http://x58j5.mjt.lu/lnk/AWsAAG_8-pAAAc6oaLIAAAK5D84AAAAATYwAAMKtABGvHgBoNVYthWH6p5dWRSCB_ZEcvyAfpgARvPo/8/ZzgmWMtwIT9VylrKbbWUDg/aHR0cHM6Ly93d3cubXlyaWFnb25lLWNvbnNlaWwuZnIvZGVjb3V2cmlyLW15cmlhZ29uZS9jb25zZWlsLXJldXNzaXRlLWVudHJlcHJlbmV1cmlhbGUv
http://x58j5.mjt.lu/lnk/AWsAAG_8-pAAAc6oaLIAAAK5D84AAAAATYwAAMKtABGvHgBoNVYthWH6p5dWRSCB_ZEcvyAfpgARvPo/9/fOFe9AedlRIqaBnlA3sz4w/aHR0cHM6Ly93d3cubXlyaWFnb25lLWNvbnNlaWwuZnIvZGVjb3V2cmlyLW15cmlhZ29uZS9jb25zZWlsLXJldXNzaXRlLWVudHJlcHJlbmV1cmlhbGUv
http://x58j5.mjt.lu/lnk/AWsAAG_8-pAAAc6oaLIAAAK5D84AAAAATYwAAMKtABGvHgBoNVYthWH6p5dWRSCB_ZEcvyAfpgARvPo/10/eDEXZjeXG9EtaoOQgq5tnA/aHR0cHM6Ly93d3cubXlyaWFnb25lLWNvbnNlaWwuZnIv
http://x58j5.mjt.lu/lnk/AWsAAG_8-pAAAc6oaLIAAAK5D84AAAAATYwAAMKtABGvHgBoNVYthWH6p5dWRSCB_ZEcvyAfpgARvPo/11/B53S8XLf9d7LR0KMMVJPYA/aHR0cHM6Ly9mci5saW5rZWRpbi5jb20vY29tcGFueS9teXJpYWdvbmUtY29uc2VpbA
http://x58j5.mjt.lu/lnk/AWsAAG_8-pAAAc6oaLIAAAK5D84AAAAATYwAAMKtABGvHgBoNVYthWH6p5dWRSCB_ZEcvyAfpgARvPo/11/B53S8XLf9d7LR0KMMVJPYA/aHR0cHM6Ly9mci5saW5rZWRpbi5jb20vY29tcGFueS9teXJpYWdvbmUtY29uc2VpbA
http://x58j5.mjt.lu/lnk/AWsAAG_8-pAAAc6oaLIAAAK5D84AAAAATYwAAMKtABGvHgBoNVYthWH6p5dWRSCB_ZEcvyAfpgARvPo/12/83h90mqTexoGA8RlzfAPUw/aHR0cHM6Ly9vcGVuLnNwb3RpZnkuY29tL3Nob3cvMk9aOGJSQms3V1VVenpuYjhhS0toMw
http://x58j5.mjt.lu/lnk/AWsAAG_8-pAAAc6oaLIAAAK5D84AAAAATYwAAMKtABGvHgBoNVYthWH6p5dWRSCB_ZEcvyAfpgARvPo/12/83h90mqTexoGA8RlzfAPUw/aHR0cHM6Ly9vcGVuLnNwb3RpZnkuY29tL3Nob3cvMk9aOGJSQms3V1VVenpuYjhhS0toMw
http://x58j5.mjt.lu/lnk/AWsAAG_8-pAAAc6oaLIAAAK5D84AAAAATYwAAMKtABGvHgBoNVYthWH6p5dWRSCB_ZEcvyAfpgARvPo/13/PNMZCH2cBTIsYhmatM0AZw/aHR0cHM6Ly93d3cueW91dHViZS5jb20vY2hhbm5lbC9VQ1NSeDBTRFV4Yk4xcU5rT1lFel9fbVE
http://x58j5.mjt.lu/lnk/AWsAAG_8-pAAAc6oaLIAAAK5D84AAAAATYwAAMKtABGvHgBoNVYthWH6p5dWRSCB_ZEcvyAfpgARvPo/13/PNMZCH2cBTIsYhmatM0AZw/aHR0cHM6Ly93d3cueW91dHViZS5jb20vY2hhbm5lbC9VQ1NSeDBTRFV4Yk4xcU5rT1lFel9fbVE
http://x58j5.mjt.lu/unsub2?hl=fr&m=AWsAAG_8-pAAAc6oaLIAAAK5D84AAAAATYwAAMKtABGvHgBoNVYthWH6p5dWRSCB_ZEcvyAfpgARvPo&b=f608dd32&e=f0ce92e5&x=jycejLI2JD4WqjvcXu4xKd10MlX0Lk2-e9WWQ9majd-j2Pf6C0veTE1f3394mKWM
http://x58j5.mjt.lu/lnk/AWsAAG_8-pAAAc6oaLIAAAK5D84AAAAATYwAAMKtABGvHgBoNVYthWH6p5dWRSCB_ZEcvyAfpgARvPo/0/7O1FSEHfxUIe4LaV3107ug/aHR0cHM6Ly93d3cubXlyaWFnb25lLWNvbnNlaWwuZnIv?b=3

